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Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusného Skoliho vzd€lavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zékladni Skola Pelhfimov, Krasovy domky 989, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a skoliho klubu. Ke dni inspekéni ¢innosti
se v zakladni Skole vzd€lavalo 466 zakl, ztoho 46 zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP“) a 33 7kl sodliinym mateiskym jazykem. Skoli druzina
organizovala zijmové vzdélavani pro 178 ucastnikd, ve Skolnim klubu bylo zapsano 25
ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly priibézn¢ zkvalittiuje materidlni a technické zazemi Skoly a realizuje opatfeni
zaméfend na zvySeni bezpeCnosti zakll a zaméstnancll. Prostorové podminky jsou celkové
vyhovujici, pietrvava vSak absence odbornych uceben a samostatnych prostor pro skolni
druzinu. Cinnost $komiho klubu probihd v moderné vybaveném informaénim centru
s knihovnou a digitalni technikou.

Koncepce rozvoje Skoly vymezuje hlavni sméry jejiho dalstho sméfovani. Stanovené
priority pokryvaji dilezit¢ oblasti ¢innosti Skoly, jejich formulace vSak neni dostatecné
konkrétni pro pribézné vyhodnocovani miry jejich napliovani. Poztivem je zapojovani
pedagogickych pracovniki do diskuse o rozvojovych zamérech Skoly.

Skola pravidelnd zskava zpdtnou vazbu od Zik®, zikonnych zistupct, pedagogickych
1 nepedagogickych pracovnikii prostfednictvim dotaznikového Setfeni Mapa Skoly. Ziskané
mformace vedeni Skoly projednidvd na jednanich pedagogické rady a vyuwziva je
pfi planovani dalstho rozvoje.

Ptinosnd je spoluprace Skoly se zizovatelem, organizacemi zajistujicimi preventivni
programy 1 dal§imi partnery podporujicimi vzdélavani Zakid. Skola realizuje ftadu akci
pro vetejnost, které posiluji jeji vazby s mistni komunitou.

Rizeni pedagogickych procesi je zaloZeno zejména na pravidelmém systému porad, kdy
jednani pedagogické rady predchazeji diléi porady. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly vSak
neni provadéna systematicky, nejsou stanovovany konkrétni cile hospitaci a jeji rozsah
neumoziuje u¢mnou kontrolu kvality vzdélavaciho procesu.

Persondlni podminky jsou pfiznivé z hlediska stability kvalifkovaného pedagogického
sboru. Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnkt prostiednictvim pland
osobntho rozvoje, dalstho vzd€lavani a adaptacniho systému pro zacinajici ucitele. Prestoze
vedeni Skoly podporuje vzijemné hospitace a sdileni pedagogickych zkuSenosti, jejich
vyuzivani neni mezi vSemi pedagogy dostateCné rozsifené.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni vykazovala rozdilnou uroven. Pifiblizn¢ v poloviné
hospitovanych hodin se nedafilo zajistit efektivni organizaci vyuky a aktivni zapojeni vSech
zaku. Previadala frontdlni vyuka a samostatnd prace, kooperativni metody byly vyuzivany
jen omezeng. Efektivitu vyuky snizovalo nedostateéné ovéfovani porozuméni zadéani, mensi
propojeni uCiva s praktickym Zivotem a ojedinélé zatazovani aktivit rozvijejicich feSeni
problémtl, hledani riznych postupti a diferenciaci podle potieb zakd. Sebehodnoceni,
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vrstevnické 1 formativni hodnoceni byla vyuzivina nedisledné, coz omezovalo rozvoj
sebereflexe a uvédomovani si vlastniho pokroku.

Ostatni sledovand vyuka se vyznacovala promySlenou organizaci, U¢innou motivaci Zakl
a pestrym vywitim metod a forem prace. Cinnostni, proZitkové a kooperativni aktivity
podporovaly aktivni zapojeni Zakd, rozvoj spoluprace, komunika¢nich dovednosti
i samostatného feSeni tkoli. Zaci prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti a dokazali
je uplatnit v novych souvislostech. Uelnd byla vyuZivina prace s chybou, reflexe vyuky
1 podpora asistentky pedagoga.

Ve vétSin€ hospitovanych hodin na druhém stupni pfevazovala frontdlni vyuka zaloZena
na vykladu, fizeném rozhovoru a spolecném plnéni stejnych tkold, zatimco samostatna
prace zakti a kooperativni formy vyuky byly vyuziviny pouze v cCasti hodin. Prace
ve dvojicich a skupindch byla vyuzivina pouze ojedinéle. Stanoveni vzdélavacich cili
vykazovalo rozdilnou uroven. V nekterych hodinach cile chybély nebo byly zaménovany
s ttmatem uciva, piiblizn€ v poloviné sledovanych hodin byly formulovany konkrétné nebo
vyvozeny spolecné se zaky. Zéaveéry vetSiny hodin vSak neslouzily k ovéfeni miry jejich
naplnéni. Uroveri zavéreéné reflexe byla rozdilna — od jeji absence &i struéného shrnuti uéiva
az po vywiti pisemného sebehodnoceni Formativni zpétnd vazba, sebehodnoceni
ani vrstevnické hodnoceni nebyly systematicky vyuzivany.

Digitalni technologie byly ve vyuce vyuzivany prevazné uciteli, samostatna prace zakua
s digitdInimi technologiemi se objevovala pouze ojedinle, napiiklad pfi praci s tablety
v rameci probihajici projektové vyuky. Moznosti rozvoje jejich digitalni gramotnosti tak
nebyly plné vyuzivany.

Ve vyuce nebyla zaznamendna cilend diferenciace zaddvanych tloh podle individudlnich
potieb zakli a jen omezené byly vytvafeny pfilezitosti pro rozvoj kritického mysleni, prace
s imforma¢nimi zdroji, argumentace a vzajemné diskuse.

Cinnost $kolni druziny a koliho klubu probihala v podnétném a piatelském prostiedi.
Vstiicny pfistup vychovatelek piispival k vytvafeni poztivnich vztahli mezi ucCastniky
a podporoval jejich vSestranny rozvoj. Ve sledované ¢mnnosti Skolni druziny byli tCastnici
aktivné zapojeni do tematicky zaméfenych aktivit, které ucelné podporovaly jejich
environmentalni povédomi. Soucasti programu byly také pracovné-vytvarné cinnosti
rozvijejici jejich tvofivost a zruCnost. Spontdnni aktivity umoznovaly ucCastnikim volbu
¢nnosti podle vlastnich zijmi a podporovaly rozvoj spoluprace, komunikace i socidlnich
kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribé&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zika prostfednictvim
pribézného hodnoceni, pisemnych praci, testh a dalSich vystupi Zdkovské prace.
Pro informovani o pribéhu a vysledcich vzd€lavani vyuziva elektronicky informacéni
systém, ktery umoziiuje pribézny pfistup k hodnoceni i dalSim informacim souvisejicim
se vzdélavanim.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady a dil¢ich
jedndnich pedagogl. Pozornost je vénovana zejména vzdélavacim vysledklim jednotlivych
7kt jejich chovani a pifpadnym rizkim $kolnfho netspéchu. Skola piijima opatieni
na podporu zakti se slabsimi vysledky, jejich uCinnost vSak neni vzdy systematicky
vyhodnocovana. Vysledky vzd€lavani jsou v poslednich letech stabini a vyrovnané. Vice
nez 65 % zakt dlouhodobé prospivda s vyznamenanim. Neprospivajici zici se vyskytuji
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ojedin€le. Vychovnd opatfeni plni predev§im motiva¢ni funkci, pfiCemz vyrazné¢ pievazuji
pochvaly nad kazenskymi opatfenimi.

Skola pravidelné zatazuje téidni a ro¢énikové projektové vyucovani, které vhodné podporuje
rozvoj klicovych kompetenci Zzakll a propojuje vzd€lavaci obsah s praktickymi situacemi.
Sdileni zpracovanych projektl prostfednictvim spole¢ného ulozst¢ vytvarfi podminky
pro jejich dalsi vyuzivani a pfispiva ke sdileni dobré pedagogické praxe mez vyucujicimi.
Skola systematicky nevyuzivd vysledky externiho ovéfovani vzdélavacich vysledkt jako
jeden z podkladi pro hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani a pijimani
pedagogickych opatieni. K danému ucelu jsou, kromé povinného testovani, vyuzivany
pouze vysledky jednotnych pfijimacich zkousek, kdy v roce 2025 Zici dosahli v ¢eském
jazyce 1 matematice lepSich vysledkli, nez ¢inil republikovy pramér.

Zaci $koly dosahuji uspéchil v fadé okresnich i krajskych kol soutdZ, a to zejména
v matematice, fyzice, anglickém jazyce, recitaci a sportovnich disciplinach. Jejich Uspéchy
Skola prezentuje na svych webovych strankach a v prostorach skoly.

Skola rozviji spolupraci se zikonnymi zastupci Zikd a vytvaii fadu pidleZitosti pro jejich
aktivni zapojeni do zivota Skoly. Realizované aktivity napomahaji oteviené komunikaci,
podpoie partnerskych vztahti mezi Skolou arodinou ibezproblémové adaptaci zakl na Skolni
prostredi.

Vymamnym prvkem podporyjicim rozvoj obcanskych a socialnich kompetenci zakt
je dlouhodob& fungujici $koli parlament. Zaci se prostfednictvim volenych zistupci
aktivné zapojuji do planovani 1 realizace Skolich aktivit (napf. environmentdlnich,
sportovnich a preventivnich). Pifinosnd je také spoluprace s méstem v ramci Fora mladeze
a participativniho rozpoctu, ktera zdkim umoZiuje zskavat zkuSenosti s obcanskou
participaci a spolurozhodovanim o vefejném prostoru. Vydavani Skolniho c¢asopisu
prostiednictvim zdkovské redakéni rady podporuje rozvoj komunika¢nich dovednosti zakt
1jejich aktivni zapojeni do zivota Skoly.

Clenové $kohich poradenskych shuzeb u¢eln& spolupracuji a koordinuji podporu Zaktm.
Pravidelna komunikace s pedagogy a vedenim Skoly umoziuje vcas identifikovat vzdélavaci
a vychovné potieby Zzakl a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nastavovat
podplrna opatieni. Jejich pisemné vyhodnocovani vsak neni vzdy provadéno v dostatecné
miie, coZ omezuje moznost systematické Upravy podpory. Ve sledované vyuce nebyl
ve veétSin€ piipadll zreteln patrny diferencovany piistup k zaklim s pfiznanymi podplrnymi
opatienimi.

Skola Gisp&$né zaGlefiyje 7aky s odli§nym matefskym jazykem prostfednictvim plani
pedagogické podpory zahrnujicich jazykovou piipravu, adaptaci na Skolni prostiedi
a spolupraci s rodinami. V ramci prevence rizikového chovani Skolni poradenské sluzby
identifikuji rizkové oblasti, nastavuji vhodnd opatfeni a pribézné sleduji jejich napliovani.
Skolni druzina realizuje pestrou nabidku zijmovych, tvofivjch, environmentdlnich
akulturné zaméfenych aktivit, véetnd zajmovych krouzkt. Ucastnici jsou vedeni
k pozndvani regiondlnich a kulturnich tradic, rozvijeji vztah k piirod¢, ¢tenaiské dovednosti
i schopnost smyslupIné travit volny cas. Vysledky své prace prezentuji pii Skolich akcich,
vystavach a soutéZich, ve kterych dosahuji fady uspécht. Cinnost $kolni druziny a $kolniho
klubu u€eln¢ piispiva také k rozvoji socidlnich kompetenci, spoluprace a poztivnich vztaht
mezi Zaky.
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Vyvoj Skoly

Zména ve vedeni Skoly

NavySeni nejvysSiho povoleného poctu tcastniki Skolni druzny

Ve spolupraci se ziizovatelem dochaz k postupnému zlepSovani materidlnich podminek
a podminek pro zajiSténi bezpecnosti zaki

Silné stranky

Skola vytvaii G¢inné podminky pro participaci zakti na Zvoté Skoly prostiednictvim
funkéniho Zikovského parlamentu. Zaci se aktivné zapojuji do $kolnich aktivit i projektt
realizovanych ve spolupraci s méstem a dalsSimi partnery. (1.3)

Skola systematicky realizuje projektovou vyuku vramci tfid a ro¢nikd, &imz udelnd
rozSituje vyuzivané organizacni formy a metody vzdélavani asouCasné podporuje rozvoj
socidlnich vztahli, spoluprace a komunikace mez Ziky. (4.2)

Skolni druZina pestrou nabidkou aktivit G¢inné podporuje osobnostni, socidlni a ob&ansky
rozvoj zakl, jejich spolupraci 1 aktivni traveni volného casu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni a fidici mechanismy vedeni Skoly nebyly uplatiovany v dostatecném rozsahu
a kvalit¢, coz se negativn¢ promitlo do urovné¢ a efektivity pedagogickych procest
ve vyuce. (2.1)

Ve sledované vyuce nebyly Ziky v dostatecné mife vyuzivany digitalni technologie jako
prostiedek podpory uceni a rozvoje digitdlnich kompetenci. (4.2)

Ve sledované vyuce nebyla zaznamenana diferenciace  vzd€lavaciho  obsahu
ani zaddvanych ukolii s ohledem na rozdiné vzdélavaci potieby a moznosti zakl. (4.3)
V zavérech sledovanych hodin pfevazné na druhém stupni nebyl vytvafen dostateCny

prostor pro sebehodnoceni Zakl ani pro reflexi dosazeni stanovenych vzdélavacich cild,
coz omezovalo ziskévani zpétné vazby o prubéhu a vysledcich uceni. (4.3.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisluisSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysovat efektivitu vzdélavani vyuzivinim aktivizaCnich a kooperativnich metod prace
a dislednéjsi diferenciaci vyuky.

Posilit propojeni u¢iva s praktickym zivotem a Castéji zafazovat tlohy podporyjici feSeni
probléml.

Systematicky uplatiiovat formativni hodnoceni véetné sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni Zak.

Posilit metodickou podporu pedagoghi v oblasti individualizace vyuky a praktického
vyuzivani doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
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— Zefektivnit  kontrolni, hospitacni a evaluaéni cCinnost vedeni Skoly, systematicky
vyhodnocovat kvalitu pedagogickych procestli, poskytovat pedagogim uc¢innou zpétnou
vazbu a piijimat opatfeni vedouci ke zvySovani kvality a efektivity vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Tvofiva Skola pro Zvot, verze
¢. 5, s platnosti od 1. 9. 2023

2. Rozvrhy hodin, skoli rok 2025/2026

3.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ¢j. ZSKD 249/25, ze dne
16. 8. 2025

4.  Hospitani zaznamy, Skolni rok 2025/2026

5. Plan adaptace za¢inajiciho ucitele, ze dne 1.9. 2025

6.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025, ¢j. ZSKD — 308/25

7.  Zépisy zjednani pedagogické rady, Skoi rok 2025/2026

8.  Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2025/2026

9.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026

10.  Dokumentace Skolich poradenskych sluzeb
11.  Dokumentace Skolni druziny a Skoliho klubu

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruCeno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kolni inspekce www.csicr.cz
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Elas, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Milada Simandlové, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Polanecka, skolni mnspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

13.7.2026
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