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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
a Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi predpisy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnické osoba Zakladni $kola Pelhfimov, Krasovy domky 989, pfispévkova organizace
(déle Skola) vykonavé, v souladu se zépisem ve $kolském rejstiiku, ¢innost zékladni $koly,
Skolni druziny a Skolniho klubu. Skola je umisténa v klidné ¢ésti ve stfedu mésta.

V dobé¢ inspekéni €innosti se ve Skole vzdélavalo 493 zakd, tj. naplnénost 92 %. Pocet zaki
v uplynulych letech m4 ustélenou tendenci. K zajmovému vzdélavani ve $kolni druzing bylo
zapsano 133 ucastnikd, z toho 6 zaki s potfebou podplrnych opatieni, tj. naplnénost 100 %
a ve Skolnim klubu 25 G¢astnik, tj. naplnénost také 100 %.

Skola realizuje 3kolni vzd&lavaci program Tvofiva 3kola pro Zivot (dale SVP ZV).
Je promyslené zaloZen na mezipfedmétovych vztazich a nabidce integrovanych
vzd&lavacich obsahti. Zaci nepfijimaji poznatky pasivng, ale &asto se uéi tim, Ze sami fesi
konkrétni modelové situace z redlného zivota. Systematicky je rozvijen jejich kladny vztah
k ufeni, komunikativnim dovednostem, samostatnosti, tviréimu mysleni a schopnosti
tymové prace. Prostfedkem k dosazeni téchto kompetenci je ¢innostni charakter
vyuovacich hodin a préce z4ki s hmatatelnym a vizualnim nazorem. Skolni druZina a §kolni
klogb realizuji Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, ktery vhodné navazuje
na SVP ZV.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé dlouhodobou redlnou koncepci rozvoje (kvalitni vzd&lavani, zlepSovéani materialni
oblasti, bezpe¢ného prostredi, ptiznivych interpersondlnich vztahti a vzijemné duvéry
apod.), kterou se dafi postupné napliiovat. Na zakladé ni jsou tvofeny ro¢ni a podrobné
tydenni plany. Organiza¢ni struktura $koly je plné funkéni, stanoveni kompetenci a rozsah
delegovanych pravomoci jsou dany vnitinimi predpisy. Reditel $koly promyslend
a dlouhodobé vytvari vhodné podminky vyuéujicim pro jejich pfimou pedagogickou
¢innost. V ramci systému fizeni formou hospitaci a dalsi kontrolni ¢innosti pribézné provadi
monitoring pedagogickych procest a poskytuje uéitelim u¢innou zpétnou vazbu. V ramci
autoevaluace jsou sledovany dil¢i ukazatele (pocet pfijatych Zéki na stiedni $koly, zpétna
vazba o jejich studiu apod.).

V letosnim $kolnim roce v rdmci rezortniho vyzkumu Grantové agentury CR &. 16-10057S
Stabilita a promény ugitelskych sborti ZS realizovala Fakulta p¥irodovédné-humanitni
a pedagogickéa Technické univerzity Liberec Setfeni na vybérovém souboru 125 zakladnich
skol Ceské republiky. Skola se celkové umistila na 2. mist&. Zprava z vyzkumného Setfeni
ze dne 12. 12. 2017 mj. uvadi: Rizeni $koly a vedeni lidi vykazuje vysokou uroveii
profesionality, vedeni klade diraz na kvalitni vyuku v prostfedi profesni svobody ucitelt.
Pravidla jsou jasnd a transparentné nastavena. Ve $kole byly identifikovany vysoce pfiznivé
parametry socidlniho klimatu. Kli¢ovym atributem fungovani §koly je na vech personalnich
urovnich (vedeni, sbor, Zaci) vysoky stupeil vzajemné diveéry a otevienosti (konec citace).
Vzdélavani je zajisténo kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Skola ma stabilni
ucitelsky sbor s ustdlenymi tymovymi vazbami a ochotou se neustale vzdélavat. Vedeni
Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogi (jejich dalsi vzdélavani, vzajemné hospitace
apod.). Ke dni inspekéni ¢innosti se jesté ne v dostateéné mife a rozsahu dafi zvysit pocet
vzajemnych hospitaci pedagogli umoziujici sdileni vzajemnych zkuSenosti. Novi
pedagogové maji k dispozici uvadéjiciho ulitele a moznost konzultaci i naslechd. Misto
formélnich motiva¢nich pohovort upfednostiuje feditel otevienost a neformalni kontakt
s pedagogickymi pracovniky.



Pedagogicka rada i metodické organy funguji efektivné a fesi vyukové metody a formy,
hodnoceni 74k, tematické plany ve vazbé na SVP ZV, diléi organizaéni zaleZitosti apod.
V dobé od posledni inspekéni Cinnosti pokracoval rozvoj $koly i v materidlni oblasti.
Piestoze prostorové podminky nejsou vzhledem k po¢tu zakd optimalni (3kolni druZina
nema samostatné prostory a §kola nema vlastni cvi¢énou kuchyrku a $kolni dilnu), realizace
Skolnich vzdélavacich programi tim neni ohroZena. Prispivéa k tomu promySlena organizace
vyuzivani stavajicich prostor a dobra spoluprace se sousednimi S$kolami, v jejichz
pronajatych ucebnach také vyuka proébiha. Vedeni Skoly postupuje pii trvalém
zkvalitiiovani materidlnich podminek koncepéné. Préce je uspésna diky dobré spolupréci ze
ziizovatelem, ziskavani sponzori a ucelnému zapojeni zameéstnanct i zadki do péce
o pracovni prostiedi. Odborné i kmenové ucebny jsou mimo jiné vybaveny prostiedky
informa¢nich a komunika¢nich technologii. K dispozici jsou tii pocitatové ucebny
a informaéni centrum, kde mohou Zéci travit ¢as nejen v dobé mimo vyuku, ale pod
dohledem pfitomné pedagozky samostatné pracovat v ramci jednotlivych vyucovacich
hodin pfi plnéni zadanych tkold. Skola se v uplynulém obdobi spé$né zapojila do fady
projekti. V3echny prostory $koly jsou vkusné upraveny s vyuzitim praci zaka.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probiha ve standardné vybavenych u¢ebnéach, které
spoleéné s dal§imi prostorami ve $kole piisobi esteticky a podnétng. Skolni klub je umistén
v modernim prostfedi informaéniho centra, které je velmi vkusné a vybaveno knihovnou,
pocitai a internetem. Materialni vybaveni $kolni druziny i $kolniho klubu umoziuje
smysluplné naplilovani zdjmovych aktivit zaku.

Skola obdrzela v kontrolovaném obdobi dotaci ze statniho rozpodtu na p¥imé naklady
na vzdélavani a na rozvojovy program ZvySeni plati pracovniki regiondlniho $kolstvi.
Ziizovatel poskytl Skole dotaci na pokryti provoznich vydaji. Déale Skola vyuziva vlastni
piijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny na prvnim i druhém stupni probihaly v pfijemné pracovni
atmosfére. Logicka struktura hodin s uéelnym vyuzitim ¢asu podporovala nastavené cile,
které byly vuvodu jasné zaktim sdéleny. Vyucujici svym kultivovanym vyjadfovanim
a uzivanim spisovného jazyka byli zakim vzorem. Jejich zplisob komunikace podporoval
divéru a sebevédomi zakt, coz vedlo také k Castym dotazim Zz4kl a jejich vzajemné
spolupréci. Pii zaddvani samostatné prace se vyucujici vzdy ubezpecili, zda zaci tkoly
spravné pochopili. Pedagogové zéky prubézné motivovali a v piipadé potieby uplatiiovali
individuélni pfistup. Pfenos informaci v od $kolni speciélni pedagozky k vyulujicim je
funkéni. V hospitovanych hodinach byla opatieni k Zadkiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vétS§inou vhodné uplatiiovana.

Zvolené metody a formy prace podporovaly aktivni zapojeni zaku, k vysvétleni nové latky
byly ¢asto pouzivany napt. diskuzni metody, ¢imz se také ucitelim dafilo pfenaSet své
zaujeti pro pfedmét na zaky. Diky pribézné motivaci, pochvalam, povzbuzovani a ¢asto
i u€elnym stiidanim forem ¢innosti se vSichni zaci koncentrovali na praci po celou dobu
vyucovaci hodiny. Jen ob¢as byly pohotoveéj§im zakim zadany dodate¢né tkoly. V Easti
z hospitovanych hodin bylo mozno sledovat pokrocilejsi prvky diferenciace s vyuzitim
riznych zadéni, kterd odpovidala pfedpokladanym schopnostem jednotlivcl. Rezervy byly
shledany v rozvijeni postoji a kreativniho pfistupu zaki. Rozdilné byla také vyuzita zpétna
vazba v zavéru hodin v¢etné zhodnoceni. Vétsinou byly hodiny ukon¢eny bez zhodnoceni,
¢imz ucitel ani Zéaci neziskali dilezitou zpétnou vazbu. Didakticka technika byla ve vétSing
uceben k dispozici, ale pro zvyseni G¢innosti vyuky byla vyuzita jen ob¢as.



Na prvnim stupni vyucujici GspéSné podporovali tvorbu spravnych pracovnich navykt zakda.
Vhodné stfidali formy a metody, vyuzivali relaxaéni prvky, coz vedlo k stalé pozornosti
zaku. Pro u¢innou kontrolu vysledkti samostatné prace byly vyuZivany rizné a napadité
formy. Zaci byli vedeni k prib&Znému sebehodnoceni a k uplatnéni prvki vzajemného
hodnoceni. Bylo ziejmé, Ze Zaci jsou vedeni ke vzajemné spolupraci a pomoci. Jejich aktivni
zapojeni podporovaly také vhodné motivaéni prvky a nazornost vyuky. Piikladné aktivni
zapojeni zaki bylo sledovano v hodiné anglického jazyka. Jejich ¢innosti v rdmci prace
s chybou nebo feseni problému ve svém dusledku ucelné vedlo k dosazeni vzdélavaciho cile.
Pedagogové na druhém stupni pii vykladu nové latky postupovali u¢inné se zietelem
na logickou naslednost novych poznatki a s vyuZitim svych metodickych zkusenosti. Casto
byly zafazovdny mezipfedmétové vztahy. Zajem 2aki o novou latku byl zvySovan
promyslenym poukazovanim na piiklady z praxe, coz u¢inné podporovalo jejich aktivni
zapojeni. Vyjime¢né€ byly podporovany komunikativni kompetence zaku vytvoienim
piilezitosti pro pifipravu jejich souvislejSich vyjadieni. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki bylo vyuzito také pouze vyjime¢né, napf. v jedné hodiné Ceského jazyka,
a to neobvyklou a napaditou formou.

Ve Skolni druziné¢ byla pozorovéna pifjemna a vstficnd atmosféra, prostfedi divéry
a bezpeci. Prib&h vzdélavani se odviji od jednotlivych forem z4djmové ¢innosti (pravidelna,
spontanni, individudlni a osvétova). Vychovatelky zaky c¢asto chvalily, povzbuzovaly
aumoznovaly vSem zazit pocit uspéchu. V jednotlivych oddélenich byla promyslené
podporovana vz4jemnd spoluprace, slu$né chovani a vzijemna pomoc. Zéci si ochotné
predavali své zkuSenosti, ¢imz vyznamnou mérou dochédzelo k nenésilnému rozvoji
socidlnich a interpersonélnich kompetenci, kompetenci k tymové spolupraci a k feseni
problémii.

Ve tiidach s asistentkami pedagoga byla vzadjemna spoluprace s vyucujicimi G¢inna
a funkéni. ZkuSené asistentky vhodné vedli Zéky s potiebou podpurnych opatieni
k aktivnimu zapojeni do vyuky, pfipadné se podle potfeby se zdjmem a aktivné vénovaly
ostatnim Zékim. Rozdilna byla troven piinosu podpory ze strany vyuéujicich.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pro sledovéni vysledki zaka je ve $kole vyuzivan ustaleny systém, ktery zahrnuje vzajemné
konzultace vyucujicich jednotlivych pfedméti a t¥idnich uciteld, ptipadné zapojeni
specialniho pedagoga, jednani predmétovych komisi a pedagogické rady a shrnujici
piehledy urcené ke zvefejnéni ve vyro¢ni zpravé Skoly. Ucitelé promyslené koordinuji
zadavani ¢tvrtletnich pisemnych praci i jejich vyhodnoceni. O G¢innosti takto zavedeného
systému mimo jiné svéd¢i skutecnost, Ze v zavéru lotiského $kolniho roku nebyl ve $kole
neprospivajici zak.

Pro ovéfovani vysledkii zakh a posuzovani relevance hodnoceni mé $kola k dispozici zavéry
z vyberového zjistovani vysledki zakt Ceské $kolni inspekce ve $kolnim roce 2016/2017
avysledki z Jednotné piijimaci zkousky do oborti vzdélani s maturitni zkouskou 2017.
Vybérového testovani z ¢eského jazyka, matematiky a piirodopisu se zucastnili Zaci
9. ro¢niku. V piirodopise byla uspéSnost zakt piiblizné stejna jako celostatni primeér,
ve zbyvajicich pfedmétech byly vysledky mirné nadprimérné. Pfi pfijimacich zkouskach
na stfedni Skoly doséhli Zaci vyrazné nadpriumérnych vysledku.

Piestoze kazdoro¢né odchazi fada zéku z patého ro¢niku na mistni viceleté gymnazium,

e

z neformélnich piilezitostnych kontaktl s byvalymi absolventy.



Nadani Zaci jsou motivovéani k G¢asti v riznych soutézich. K nejuspésnéjsim vysledkim
v pfedmétovych soutéZich v uplynulém obdobi patii 2. a 3. misto v okresnim kole fyzikalni
olympiady, 1. a 3. misto v okresnim kole olympiady z matematiky a 3. misto v okresnim
kole zemépisné olympiady.

Velkou pozornost vénuje $kola zajisténi bezproblémového piichodu zakt do prvnich t¥id.
Kazdoro¢né od dubna do ¢ervna asi 50 déti navstévuje dobrovolné kazdou stfedu odpoledne
pfipravku pro piedSkolédky. Seznami se s prostiedim $koly a pfipravi se formou hry na to,
coje v zaii ¢eka v prvni tiidé. Cilem je, aby si déti zvykly na nové Skolni prostiedi
a na ucitele. Ze strany déti i jejich zakonnych zastupci je o aktivitu velmi velky zajem.
Skolni poradenské pracoviité je ustanoveno a tvoii jej kolni specialni pedagog, vychovny
poradce pro prvni stupenl, vychovny poradce pro druhy stupeni, metodik prevence a &tyfi
asistentky pedagoga. Pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uditeli systematicky a efektivné
zajiSt'uje pé€i o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kariérni poradenstvi, prevenci
rizikového chovani zakt, vzdélavaci a vychovné problémy jednotlivych zaka i tiid.
Kompetence jednotlivych ¢lent Skolniho poradenského pracovisté jsou jasné stanovené
a jsou s nimi sezndmeni Z4ci, vyudujici i zakonni zastupci. Zaci maji dostateéné informace,
na koho se obrétit pfi feSeni krizovych situaci, popf. mohou vyuzit schranku divéry. Tato
forma neni pili§ vyuZivana, Zaci davaji pfednost piimé komunikaci s pedagogy. Skolou
dobfe promysleny systém $kolniho poradenstvi je v praxi realné a systematicky uplatifiovan
s pozitivnim dopadem na Zaky.

Zésadni a klicova je pro $kolu ucelné nastavena prevence rizikovych jevu. Z divodu jejich
eliminace je minimélni preventivni program pro kazdy $kolni rok aktualizovan. Mezi
stéZejni strategie patii podpora pfiznivého klimatu $koly, sméfovani ke zdravému Zivotnimu
stylu zaki a realizace Skolnich aktivit (¢innost $kolniho parlamentu, besedy s odborniky,
intervenéni programy apod.). Zaci jsou pedagogy cilené vedeni k oteviené komunikaci
o svych problémech. Vaznéjsi problémy (nevhodné chovani, vztahové problémy mezi zéky,
nekazen, zaskolactvi, pozdni pfichody do vyu€ovani, piispévky na socialnich sitich apod.)
se podafilo v€as vyfesit ve spolupraci se zakonnymi zastupci a s odborem socialné pravni
ochrany ditéte. Uinnost preventivnich systémi je sledovana, pravideln& vyhodnocovana
a na zdkladé¢ zaverua jsou pfijiméana konkrétni opatieni.

Zajisténi rovného piistupu zakt ke vzdélavani $kola vénuje vyznamnou pozornost. Pienos
relevantnich informaci vramci systému S$kolniho poradenského pracovisté od Skolni
specidlni pedagozky smérem k vyucujicim je funkéni. Ve vyu€ovacich hodinach byla tato
opatfeni vétS§inou vhodné uplatiiovana. Ke dni inspekéni ¢innosti $kola evidovala jednoho
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a celkem 36 zaku s potiebou podpurnych
opatfeni 1.-5. stupn€. Na zékladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni $kola
vypracovala 14 individudlnich vzdélavacich plani. Mimotfadné nadané Zzaky Skola
nevykazuje. Naprava vad fe¢i zaku je odborné zajistovana specialni pedagozkou, ktera je
zérovenn logopedkou. Zakim sporuchami uleni je zajifténa ucelnd dyslekticka
a logopedicka asistence.

Skola vytvaii vhodnou podporu také Z4kiim ohroZenym $kolnim netispéchem, pro které jsou
také vytvafeny plany pedagogické podpory. S jednotlivymi Zzaky pak probihd pravidelna
pfiprava na vyuCovani vedend se specialni pedagozkou a konkrétnimi vyucujicimi.
V piipadé pretrvavajicich problémi $kola doporuéi poslani zaki na vySetfeni do Skolskych
poradenskych zafizeni. Efektivita pfijimanych podpirnych opatfeni je pribézné
vyhodnocovana a konzultovana s odbornymi pracovisti a v pfipadé potieby je poskytovana
podpora korigovana.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné dobfe napliiuje relaxa¢ni funkci. Zaroven je
organizovana fada vzdé€lavacich aktivit rozvijejicich nadani ucastniki.. Zijmové utvary



nabizeji $kdlu €innosti k napliiovani rtiznorodych zajmi (Zalesacek, Dovedné ruce
a Aerobik). Rada aktivit problha na zakladé spoluprace s partnery Skoly. Utastnici $kolni
druziny se zapojuji do jiz tradi¢nich akci: vytvarné, védomostni, hudebni a sportovni
soutéze, vystavy ve 3kole, Mikuldiské besidky, vystoupeni pro seniory, karnevalu,
masopustu ve mésté, soutéZe ke Dni déti apod.). Osobnim piikladem se vychovatelkam daii
rozvijet kli¢ové kompetence Zaku, napf. k uceni, socidlni, k tymové spolupraci, k feSeni
problémii a pracovni.

Partnerstvi je diileZitou sou¢ésti koncepénich zaméra $koly a neustale se rozviji. Zakladem
je trvala spolupréce se zfizovatelem a kolskou radou. Do déni 8koly se pravidelné zapojuje
Spolek rodi¢i, zejména pomoci pfi organizaci akei (tradiéni ples Skoly, probihaji neformalni
setkavani apod.). Velkou devizou je ochota zakonnych zastupcl poméhat pfi zajisténi
riznych akei (turisticka akce Slape cel4 $kola, $kolni akademie apod.).

Ve $kole dlouhodobé (od roku 1999) piisobi $kolni parlament. Vzajemna spoluprace probiha
na zakladé pravidelnych setkavani, pfedavani informaci, projednavani podnétii od zaku atd.
Neformalnost tohoto zapojovani zaki do chodu $koly potvrzuji také rizné aktivity (napf.
organizace, vyhodnocovéni a rozdélovani finanéniho zisku ze sbéru papiru), coZ zarovei
podporuje rozvijeni vychovné vzd&lavacich cili. Doklada to napfiklad rozhodnuti
parlamentu vytvofit Adopci nablizko, a vénovat tak finan¢ni ¢astku ze zisku za sbér papiru
nedalekému détskému domovu ¢i nemocné spoluzaccee.

Aktivni je také spoluprace s partnerskou $kolou na Slovensku. Pfi vzdjemnych navstévach
probihaji poznavaci vylety, ale i védomostni a sportovni soutéze Zaku.

Pii plnéni vychovné vzdélavacich cilt $kola spolupracuje s riiznymi institucemi ve méste,
coz vychazi ze zakladni vzdélavaci strategie $koly. Jedna se napf. o U¢elnou a funkéni
spolupraci s jazykovou $kolou, organizaci Hodina H, v ramci které jsou podporovany
predevsim aktivity z4kd v oblasti komunikace v cizich jazycich. Do Skoly pravideln¢
dochazeji rodili mluvéi, se kterymi jsou pofadany besedy a rtizné aktivity, ktefi se ale také
pravidelné Géastni vyuky cizich jazykd ve 3. a 7. ro¢nicich. Pravidelna a ucelna je také
spolupréce se stiediskem ekologické vychovy Mravenec, mistni knihovnou, muzeem apod.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

— promyslen4 a efektivni péce feditele Skoly o pedagogy vede k nastaveni a upeviiovani
kvalitnich kolegidlnich vztahti a ve svém dusledku pfiznivé ovliviiuje vychovné
vzdélavaci proces

— $kola ve spoluprici se zfizovatelem soustavné zlepSovala materidlni podminky, véetné
zajisténi bezpecnosti zaku

Silné stranky

— Fizeni §koly a vedeni lidi vykazuje vysokou uroven profesionality, vedeni klade duraz

na kvalitni vyuku v prostfedi profesni svobody uciteld

— dobfe nastavené priority Skoly (pfedev§im kvalitni vzdélavani s dirazem na jazykovou
vybavenost Zéki, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a zlepSovani materialnich
podminek) se dlouhodobé dafi napliovat

— %kola ma kvalifikovany a stabilni ucitelsky sbor s ustdlenymi tymovymi vazbami
a ochotou se neustale vzdélavat



uplatfiovani vhodnych strategii v oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci, které vedou
k jejich vysoké angaZzovanosti a podileni se na organizovani aktivit pro zaky

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

realizovana vyuka nékdy neposkytovala Zdkim dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni,
vzajemné hodnoceni a cilenou diferenciaci ukolt

nizka mira vzéjemnych hospitaci pedagogti umoziujici sdileni vzajemnych zkusenosti

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

10.
1 4 5
1Z:
13.

14.
13.
16.

¥7.
18.
19,
20.

vytvaret ve vyuce dostatek prileZitosti pro sebehodnoceni 74k, jejich vzajemné
hodnoceni a cilenou diferenciaci tkold

postupné zavadet systém vzajemnych hospitaci pedagogti umoziujici sdileni vzdjemnych
zkuSenosti

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zékladni $kola Pelhfimov, Krasovy domky
989, ze dne 9. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT — 35445/2015-2, ze dne 8. 10. 2015

Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysoina ve véci zdpisu zmény v tdajich
o pravnické osobg, ¢j. KUJI 58351/2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 1. 8. 2016
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 22. 12. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zdkladni vzdélavani Tvotiva §kola pro Zivot, s platnosti
od 1.9.2017

Skolni vzd&lévaci program zdjmového vzdélavani Z8§ Krasovy domky Pelhfimov,
s platnosti od 1. 9. 2015

Ptehled planovanych akci $kolni druziny, $kolni rok 2017/2018

Ptehled planovanych akei $kolniho klubu, $kolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin jednotlivych tiid, $kolni rok 2017/2018

Metody préce s talentovanymi zaky

Vnitini fad Skolni druZiny, s u€innosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditele, s i¢innosti od 1. 8. 1999, &j. 13-Sd/99, ze dne 14. 6. 1999

Potvrzeni ve funkci feditele, ¢&j. OSKT/53/2012-2, s uinnosti od 1. 8. 2012, ze dne
29.5.2012

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdé&lani pedagogickych pracovniki
Vykaz M 3 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 12. 10. 2017

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné — $kolnim klubu (za $kolni druZinu a $kolni klub) podle
stavu k 31. 10. 2017, ze dne 6. 11. 2017

Koncepce Skoly — plan rozvoje v letech 2013 — 2018

Roc¢ni plan Skoly — 8kolni rok 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, $kolni rok 2017/2018
Skolni poradenské pracovisté, ze dne 1. 2. 2016



21
22,
23:
24.
29,
26.
21
28.
29,
30.
£ 5
.
33.
34.

35.

36.
37
38.

39.

40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51,
27
3.

Ro¢ni plén kontrol, ze dne 25. 8. 2017

Pracovni napli koordinatora prevence socialné-patologickych jevi

Skolni program proti $ikanovéni, ze dne 11. 10. 2016

Minimaélni preventivni program, ze dne 11. 9. 2017

Pracovni néplii koordinatora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
Roéni plan EVVO, $kolni rok 2017/2018

Pracovni napli vychovného poradce

Pléan prace vychovného poradce, $kolni rok 2017/2018

Prehled projekti, grantt, stav k 30. 6. 2017

Skolni fad, s u¢innosti od 1. 1. 2015

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy ze schizi pfedmétovych komisi, metodickych sdruzeni

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2016-2017

Vysledky vybérového testovani zaki 5. a 9. roéniki, Ceské $kolni inspekce, $kolni rok
2016/2017

Jednotné pfijimaci zkouska do obort vzdélani s maturitni zkouskou 2017, Cermat,
Skolni rok 2016/2017

Vnitini organizace a personalni zabezpeceni ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2017/2018
Skolni poradenské pracovisté, s platnosti od 1. 2. 2017

Kniha trazi, zdznamy o urazech, oznameni $kodni udélosti, $kolni rok 2016/2017
a2017/2018

Pfidéleni a finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpo¢tu a z ostatnich zdroji v roce
2016

Ugetni zévérka roku 2016

Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole

Plany pedagogické podpory

Skolni vzd&lavaci program zijmového vzdélavani ZS Krasovy domky Pelhiimov,
s platnosti od 1. 9. 2015

Piehled planovanych akci $kolni druziny na $kolni rok 2017/2018, ze dne 28. 8. 2017
Informace $kolni druziny pro $kolni rok 2017/2018, ze dne 28. 8. 2017

Rozvrh ptimé vychovné prace pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 28. 8. 2017

Rozpis odchodii na obéd ve druziné pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 28. 8. 2017
Dozory o pfestavce na 1. az 3. poschodi pro $kolni rok 2017/2018, ze dne 28. 8. 2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolniho klubu pro $kolni rok 2017/2018, ze dne
28. 8.2017

Piehled ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

Zapisni listky pro $kolni rok 2017/2018

Dochéazkové sesity pro Skolni rok 2017/2018

Zpréava z vyzkumného 3etfeni — ZS Krasovy domky, Pelhfimov, ze dne 12. 12. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe Feditel $koly zaFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Cesk4 Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysotina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolefné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafFizeni, jichz se tykd, a v mistné prFisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankdach Ceské Skolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

Fesk4 ¥kolnf inspekce
Inspektorat v Kraji Vysofina
Zborovskd 3
586 01 Jihlava

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matg&ju, $kolni inspektor

Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D., MBA, Skolni inspektor %Jy
%'ﬁab 177 e L/

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor /

PhDr. Ludmila Slansk4, $kolni inspektorka ,Z« {4»14 ’4/ %M

il
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice ! &K //’

V Jihlavé 17. ledna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspekini zpravy

ZAKLADN/ SKOLA
Pelhfimov, Krasovy domky 989,
pfispévkova organizace
IC: 708 76 126

V Pelhiimové Z(/ Zﬂ/f W v

Mgr. Pavel Rafaj, feditel Skoly



